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(左) 「人材開発・養成貢献賞」感謝状
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『ライフらしさ』宣言！ 

株式会社ライフコーポレーションは、第六次中期計画において当社が目指す姿を『ライフらしさ』宣

言！として明文化いたしました。お客様にとっても従業員にとっても『私の生活に欠かせない存在』

『私のお店』になりたいという想いと意志が込められています。 
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